N4

1 SN
LOS MONTESINOS

EICHO. ATUNTAGENTO 0 LOS MONTTENOS.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE UN PROFESOR/A-DIRECTOR/A DE TEATRO PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE TATRO EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS.

Primera.- Objeto y naturaleza del contrato

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un concurso de meéritos,
para la creacion de una bolsa de empleo para la contratacion con caracter temporal de
personal docente de la Escuela Municipal de Teatro.

- 1 Titulo Superior en Arte Dramatico

Las bolsas de empleo, que se formara por la relacion de las personas que
cumplan los requisitos exigidos y por el orden de puntuacién. La vigencia de las bolsas
de empleo sera durante dos cursos escolares, esto es, de septiembre de 2017 a julio
de 2018 y de septiembre de 2018 hasta julio de 2019; si bien la duracion de las bolsas
de empleo y la contratacion de los participantes vendrd determinada por el
Ayuntamiento en funcion de las disponibilidades presupuestarias y de las necesidades
y/o demandas del servicio.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo,
para posibles sustituciones que cubran las bajas por enfermedad, vacaciones,
licencias, permisos o cualesquiera otras que legalmente se produzcan, asi como para
cubrir la necesidad de ampliacién del nimero de profesorado por la existencia de una
mayor demanda del servicio.

Segunda.- Funciones a realizar

Las funciones que debera realizar la persona que ocupe la plaza, seran las de
direccion, docencia y extra-docentes propias del servicio, tales como la organizacién
de encuentros, festivales, celebraciones del dia del libro, dia de la biblioteca, eventos
en fiestas, semana santa, semana cultural, navidades y cualquier otra actividad que
surja propia de dicho servicio.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Tener nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Unién Europea o, en
su caso, la de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado de la Unién Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes
cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos
seflalados en el art. 57.4 del TREBEP, Real Decreto Ley 5/2015, Estatuto Basico
del empleado publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa (los aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho
deberan cumplir los requisitos exigidos en el art. 7 del Real Decreto Ley 2/2015
de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores).

3. Poseer la titulacion exigida para el desempefio del puesto.

4. No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, o estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.



Tanto estas condiciones como lo méritos que se aleguen para su valoracion en
fase de concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases,
debidamente fechadas y firmadas, acompafiadas de los documentos que se sefialan a
continuacién, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Montesinos, sito en la Plaza del Ayuntamiento, n® 1 o en cualquiera de las formas que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administracion Publica |, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de un extracto de las presentes
bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.losmontesinos.es.

Los aspirantes, que deberan manifestar expresamente que relnen todas vy
cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran
a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad

2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en e Espafia (para los restantes).

6. Documentacion acreditativa de la experiencia laboral (Vida laboral y toda
aquella documentacion acreditativa de la experiencia tanto en el régimen
general y especial de auténomos de la seguridad social).

7. Proyecto anual de funcionamiento de la Escuela Municipal de Teatro.

En el caso de que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La
presentacién de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

Tras la publicacién del extracto de las presentes bases en la pagina web
municipal www.losmontesinos.es, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los Montesinos.

Los participantes en el concurso deberan presentar la instancia junto con la
siguiente documentacion, en el Registro General del Ayuntamiento de Los Montesinos.

- Copia compulsada del DNI

- Copia compulsada de la titulacién exigida para cada especialidad

- Curriculum descriptivo de los méritos alegados.

- Documentos acreditativos de los méritos que se leguen y que hayan de servir
de base para la aplicacion del baremo de la fase de concurso, originales o
copias debidamente cotejadas por los servicios administrativos municipales.

Quinta.- Admision de los aspirantes.
Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicaran en el Tablén
de Edictos Municipal la lista de admitidos y excluidos con expresion del plazo de




subsanaciéon de defectos formales, si procediera. Transcurrido el plazo para la
subsanacién de la documentacién sin que ésta se haya efectuado, se entendera
decaido el derecho del solicitante de que se trate a participar en el proceso selectivo.

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en el concurso, tan solo
se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion
en el proceso, por lo que no seran tenidos en cuenta los méritos que se aporten una
vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacién de resultados se
hara ptiblica mediante anuncios en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracion serd designada por la Presidencia de la
Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, estando integrado por tres miembros vocales, con voz y voto, de los cuales
uno actuara como Presidente y otro asumira la Secretaria de la Comision.

Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros de la Comision, que incluira la de los
respectivos suplentes, se hara pulblica en el Tablon de anuncios de la Corporacion. Si
fuere preciso, las vacantes podrén ser cubiertas por cualquiera de los suplentes
designados, al objeto de que la Comisiéon de Valoracion cuente, en todo momento, con
la presencia de tres miembros.

2 - La Comision de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante el proceso de baremacién, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

3. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el
articulo 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Seleccion de los aspirantes.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso de méritos.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
a) Experiencia laboral.
Por haber prestado servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas,

centros de ellas dependientes o centros privados: a razon de 0,10 puntos por cada
mes. Maximo 3 puntos.

b) Prueba practica y entrevista personal.



Presentacion y defensa de un proyecto anual del area para cuya plaza se opte.
Se calificara de 0 a 7 puntos. La entrevista versara sobre el conocimiento general del
funcionamiento de una Escuela de Teatro y las actividades complementarias que
conlleva.

La Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera
publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Octava.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.
El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de
puntuacion.

Mediante Resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se
requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de cinco dias naturales a
contar desde la notificacion de la misma se presenten fotocopia compulsada del DNI y
de la titulacion exigida y declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base 3.5 y formalice el contrato laboral.

Quien dentro el plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los
documentos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedara
en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato segln el orden
resultante de la relacion valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por
telefono o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia que permita
la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion.
Si no se encontrara al interesado, se reiterara la llamada al dia siguiente y en horario
diferente, y de no hallarse se le enviara un telegrama, fax o burofax con la fecha de
presentacion para ocupar la plaza y, de no hacerlo se procedera al llamamiento del
siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia de esta situacion en el expediente.

En caso de ausencia justificada, enfermedad o accidente del aspirante
seleccionado se cubrira dicha baja por el siguiente de la lista hasta la reincorporacion
del anterior.

Novena.- Incidencias, impugnacién y supletoriedad.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver dudas y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en
las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse alternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacion sobre
régimen local, la legislacion bésica del Estado en materia de personal al servicio de las
Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento




Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa de vigente
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La Concejal de Educacion Fdo.: Rosa Belén Moran Paredes

@ SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO DNI
TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA cP

DOCUNENTACION QUE SE ADJUNTA
Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente

Fotocopia de la titulacion que habilita para ejercer las categorias solicitadas

Curriculum

Documentos acreditativos de los méritos

Otros:
1.

2.

3.

La documentacion aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el
organismo que emitié el documento o por cualquier administracion publica, de acuerdo con los articulos 27
y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

DECLARACION

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos para
desempeiiar las plazas que se solicita.

de de
La persona interesada

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMOQ. AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS







