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Consorcio para el
Desarrollo Econamico

de la Vega Baja

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE 15/2/2016
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién temporal de un Técnico/a
Administrativo/a, cuya categoria profesional es la de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas.

La plaza referida esta adscrita a la Gerencia y las funciones que tienen
encomendadas son las propias del personal de Administracién, entre las que se
encuentran:

a) Realizar las gestiones administrativas propias de la actividad el Consorcio.
b) Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.

c) Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

d) Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

e) Manejar aplicaciones ofimdticas en la gestién de la informacién y Ia
documentacién, ademas de los programas informaticos e-Sidec y Gestiona.

f) Apoyo informatico en la gestién de la Bolsa de Empleo Comarcal de
Convega.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd por obra y servicio, regulado en el art. 152 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato sera temporal entendiéndose extinguida esta relacion al
finalizar dicho periodo de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, el horario de trabajo sera: lunes y
viernes de 8:00 a 14:00 horas, y de 15:00 a 18:30 horas, y los martes, miércoles y
jueves de 08:00 a 15:00 horas. Se fija una retribucién de 1.100,00€ brutos
mensuales.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo académico de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

f) Poseer una experiencia minima de cinco afos en la gestién de programas de
empleo y formacién.

g) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que las personas aspirantes haradn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opte, se dirigirdn al Secretario General del Consorcio para el Desarrollo Econémico
de la Vega Baja (Convega) y se presentaran en el Registro de la entidad o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de Ila convocatoria en el PERFIL DEL
CONTRATANTE/SEDE ELECTRONICA de la pagina WEB de la Entidad
www.convega.es y Tablén de Anuncios del Consorcio.

Las bases integras se publicardn en el PERFIL DEL CONTRATANTE/SEDE
ELECTRONICA de la pagina WEB de la Entidad www.convega.es y Tablén de
Anuncios del Consorcio.

La solicitud deberd ir acompafada por:
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- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del DARDE.

- Curriculum Vitae.

- Informe de Vida Laboral.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la
convocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en
el plazo maximo tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién, que se publicardé en el PERFIL DEL
CONTRATANTE/SEDE ELECTRONICA de la pagina WEB de la Entidad
www.convega.es y Tablén de Anuncios del Consorcio, sefialard un plazo de un dia
natural para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el en el PERFIL
DEL CONTRATANTE/SEDE ELECTRONICA de la pagina WEB de la Entidad
www.convega.es y Tablén de Anuncios del Consorcio.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que se constituird el
Tribunal que habrd de valorar los méritos. El llamamiento para la entrevista, en su
caso, se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios del Consorcio.
SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Valoracion estara constituido por:

- Presidente: La Sra. Directora-Gerente del Consorcio.

- Secretario: El Sr. Secretario General del Consorcio.

Vocales: Dos Agentes de Desarrollo y Empleo del Consorcio.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por
mavyoria.
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SEPTIMA. Desarrollo, Calificacién e Incidencias.

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estarad destinada a la valoracién de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos/as, por parte del Tribunal Calificador, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO.

Superardn la primera fase los 5 candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién.

El acta del Tribunal Calificador, con la relacién de aspirantes que hayan superado la
primera fase curricular, sera expuesta en el tablén de anuncios de la Entidad. En
esta relacién constard dia y hora para la realizacién de la fase de entrevista, sin
perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros medios que
establezca el Tribunal Calificador.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los/as
candidatos/as que hayan superado la primera fase.

Superardn esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 3 puntos.

Igualmente, el Tribunal Calificador levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacién definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases.

En caso de empate, se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido la
puntuacién mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor
del que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional
y en el caso de que continle el empate se decidira a favor de aquel que tenga
mayor puntuacién en el apartado de situacién de desempleo.

El Tribunal Calificador levantard acta de la finalizacién del proceso selectivo,
especificando qué candidatos han superado las dos fases, la calificacién definitiva
obtenida por cada uno de ellos y quién es el candidato seleccionado. Dicha acta se
publicara en el tablén de anuncios de la entidad promotora.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la entidad promotora, se
dispondra de un plazo de un dia natural para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia de su publicacién. Las reclamaciones o incidencias que pudieran
presentarse no interrumpirdn el proceso selectivo.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Presentaciéon de Documentos vy
Formalizacion del Contrato.

Una vez terminada la evaluacién de los/as aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacién en el PERFIL DEL CONTRATANTE/SEDE ELECTRONICA de
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la pagina WEB de la Entidad www.convega.es y Tabldn de Anuncios del
Consorcio.

Dicha relacién se elevard al Presidente de CONVEGA para que proceda a la
formalizacién del correspondiente contrato.

Del resto de candidatos aspirantes no seleccionados, se incluirdn en una bolsa de
trabajo por plazo de un afio a efectos de sustituciones o futuras contrataciones de
personal administrativo en idénticas condiciones

El/la aspirante propuesto/a aportard ante la Secretaria del Consorcio, dentro del
plazo de tres dias naturales desde que se publica en el tablén de anuncios del
Consorcio, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréd
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el PERFIL DEL CONTRATANTE/SEDE
ELECTRONICA de la pagina WEB de la Entidad www.convega.es y Tablén de
Anuncios del Consorcio.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resoluciéon del contrato laboral seré la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

En Rojales, a 29 de diciembre de 2015.
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Consorcio para el
Desarrollo Econamico

ie la Vega Baja

El Secretario-Interventor,
D. Ginés Mota Sandoval.
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INSTANCIA

D./DRAA.  coeeiiiieee , con DNI n.2 ., y
domicilio a efectos de notificacién en
......................................................................................................... y nimero de

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria y bases anunciada en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Consorcio para el Desarrollo Econdmico de la Vega Baja
(Convega), de fecha 29 de diciembre de 2015, en relacién con la convocatoria
destinada a la contratacién temporal de un Técnico/a Administrativo/a.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. Que adjunta los méritos obtenidos.

QUINTO. Que adjunta fotocopia del Informe de Vida Laboral, DNI y DARDE.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta instancia para participar en el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En , a de de 201__.

El/la solicitante,

Fdo.:

Secretario General del Consorcio para el Desarrollo Econémico de la Vega Baja
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ANEXO

Baremos para la seleccion de un Técnico/a
Administrativo/a

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Requisitos minimos: FPIl / Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Experiencia
profesional minima de 5 afios en gestion de Programas de Empleo y Formacion.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos

Superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
2.1-Por afio completo de experielncia profesional en gestién de 05
Programas de Empleo y Formacién '

2.2-Por aﬁ9 de experiencia como auxiliar administrativo en 04
empresa publica o privada '

3.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO Maximo 3 puntos
(relacionados con el puesto a cubrir)

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas,

relacionados con el puesto a cubrir Se valorard 0.3

proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas. Por
cada 100 horas o 4 créditos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta| Maximo 0,5 puntos
Qualificadora de Coneixements de Valencia

de la Vega Baja
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